Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény (Kgt.) alapjan az

MVM Matra Mélyépitd Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

2024.01.01.

1. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Matra Mélyépité6 Kft.-ben az ligyvezetdi tevékenységet Fila Jozsef Tamas munkaviszonyban latja
el.

Név Munkakor Személyi alapbér Ft/ho
Fila J6zsef Tamas lgyvezet6 2.000.000

Egyéb jaranddsagok: Teljesitménydsztonzs: A kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése
esetén az éves alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok:
- Cafetéria — OTP Szépkartya: brutté 380.000 Ft/év,
- Udulési tdmogatas: 110.000 Ft/év

- Onkéntes Nyugdijpénztari és/vagy egészségpénztari hozzdjarulds: A bruttd havi bér 6%-dnak
megfelel6 6sszegl juttatas.

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Matra Mélyépité Kft. FelligyelGbizottsdganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdijat Tiszteletdij
g g felvesz (Ft/ho)
dr. Kapas Katalin a Felligyel6bizottsag elndke igen 500.000
dr. Jardai Marianna a FelligyelSbizottsag tagja igen 400.000
Kovacs Richard a FelligyelGbizottsag tagja igen 400.000

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék
Az MVM Matra Mélyépit6 Kft. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ald tartozé munkavallaloéi

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/hd)
Fila J6zsef Tamas tgyvezet6 2.000.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltatdé felmonddasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott
— 3 év utan ot nappal,
— 5 év utan tizendt nappal,
— 8 év utan husz nappal,
— 10 év utan huszonot nappal,
— 15 év utan harminc nappal,
— 18 év utan negyven nappal,
— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményodsztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.
Egyéb pénzbeli juttatasok:
- Cafetéria — OTP Szépkartya: bruttd 380.000 Ft/év,

- Uduilési tdmogatas: 110.000 Ft/év

- Onkéntes Nyugdijpénztari és/vagy egészségpénztari hozzajarulds: A bruttd havi bér 6%-anak

megfelel6 6sszegl juttatas.

Egyéb jaranddsagok: nincs

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

2 o .. . L Legalacsonyabb Legmagasabb
Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/ho)
3 vezet6k 1.357.500 1.410.000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,
— legaldbb 15 év esetén négyhavi,
— legalabb 20 év esetén 6thavi,




— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
Felmondasi id6: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. el6irasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzé: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok:

- 13. havi bér, mely két részletben keril kifizetésre és 0sszességében 1,5 havi személyi alapbérnek
felel meg.

- Cafetéria— OTP Szépkartya: brutté 310.000 Ft/év
- Udilési tdmogatés: 100.000 Ft/év

- Onkéntes Nyugdijpénztari és/vagy egészségpénztari hozzajarulds: A bruttd havi bér 6%-anak
megfelel§ 6sszegl juttatas.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:
Fila J6zsef Tamas — Gigyvezet§

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

Tari Lorant — gazdasagi vezetd

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besoroldsu
munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: Munkavallaldk részére a 13. havi bér 1 havi személyi alapbérnek felel meg, vezet6
munkavallalok esetében 1,5 havi személyi alapbérnek felel meg.

Udilési tdmogatds: A munkavallalok nyari szabadidejiik alatti, testi-lelki teljesit6 képességiik
megujulasahoz anyagi tdmogatasként ldilési hozzajarulast fizet, melynek targyévi 6sszegében a szocidlis
partnerek az éves bértargyaldsok keretei kozott allapodnak meg. 2023. évi 6sszege 110.000. Ft/f6/év.

OTP Szépkartya: 380.000,- Ft/f6/év.

Visonta, 2024.01.01.



